
VIRTUAL CAREER CENTER DISPONIBLE SUR :

WWW.CAREERCENTER.MA



DESCRIPTIF DU CAREER CENTER   VIRTUEL

Le Career Center Virtuel a pour principal objectif d’aider les jeunes et les entreprises à 
facilement avoir accès à une multitudes de services qu’offre un vrai Career Center sans pour 

autant se déplacer, mais aussi à obtenir différentes informations sur les Career Centers en 
général et le programme. 

Le Career Center Virtuel offre  à tous les jeunes marocains 4  services virtualisés:

Diagnostic Orientation                       Formation                   Mise en 
relation avec le 

monde de travail       



LES JEUNES (15-25 ANS) : 
NOTAMMENT LES ETUDIANTS 

UNIVERSITATIRES ET LES STAGIAIRES 
DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE

MÉDIAS:
PARTICULIÈREMENT LA PRESSE 

ÉCRITE, DOIT ÊTRE EN MESURE DE 
RETROUVER SUR LE SITE WEB 

L’ACTUALITÉ DU PROGRAMME, 
L’AGENDA DES ACTIVITÉS, LES 
TÉMOIGNAGES ET SUCCESS

STORIES.ETC.

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS 
DU PROGRAMME : 

IL S’AGIT DES MINISTÈRES PARTENAIRES 
, UNIVERSITÉS, CENTRE DE 

FORMATION PROFESIONNELLES 
ENTREPRISES PRIVEES, ETC.

LES CIBLES PRINCIPALES DU CAREER CENTER  VIRTUEL 



RUBRIQUE INSTITUTIONNELLE DU CAREER CENTER VIRTUEL 



FONCTIONNALITÉ NEWSLETTER 

Une Newsletter 
électronique est associé 

à la page d’accueil du 
site avec possibilité pour 

le jeune inscrit de 
s’abonner en ligne au 
bulletin d’information 

électronique.



La fonctionnalité  «Vous souhaitez organiser une formation ? » est disponible sur la page 
d’accueil du site pour gérer les demandes d’organisation de formation 

L’ambassadeur du CC, Chef d’établissement ou de filière peuvent désormais faire une 
demande de formation en ligne via le VCC.

DEMANDE DE FORMATION



CAREER CENTER  EN  CHIFFRES



RUBRIQUE  ACTUALITÉS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



RUBRIQUE  « LES PROCHAINS ÉVÈNEMENTS »  DU CAREER CENTER   
VIRTUEL

L’événement crée par le conseiller s’affiche automatiquement sur la page d’acceuil du VCC
Le jeune peut s’inscrire à un événement en ligne via le VCC en consultant la fiche de l’événement 

crée a travers le bouton « En savoir plus »



Le jeune peut prendre  un RDV avec un conseiller de son CC via le VCC en précisant le  type de 
service ( boost ton CV, Bilan de compétences, préparer un entretien d’embauche, …) 

ainsi que la plage horaire définit au préalable par le conseiller sous forme d’un planning 
hebdomadaire de consultations . 

« ESPACE RENDEZ-VOUS » DU CAREER CENTER   VIRTUEL



RUBRIQUE  « LES CONSEILS DE PROS EN  VIDÉOS »

15 vidéos avec des professionnels ont été spécialement préparées pour informer le jeune sur 
la description du métier qui pourrait l’interesser !



RUBRIQUE  « LES SECTEURS DU MOMENT»

Parmi les secteurs porteurs de la croissance marocaine , on compte ; l’Aéronautique, le 
Tourisme, l’Automobile, l’Agroalimentaire, ainsi que l’Offshoring.



RUBRIQUE  « LES SECTEURS DU MOMENT

Chaque fiche secteur comporte une description du secteur,  les perspectives d’emploi , les 
parcours de carrières possibles ainsi que la liste des métiers du secteur.



On accédant à la bibliothèque du Career Center, le jeune peut télécharger et visualiser 
toutes les ressources numériques disponible sur le site.

BIBLIOTHÈQUE  DU CAREER CENTER   VIRTUEL

http://careercenter.ma/vcc/bibliotheque 



Un espace  « utilisateur » a été créé pour que chaque utilisateur du site puisse modifier 
ses informations , joindre son CV , voir son historique de téléchargement et d’impression et 

récupérer ses attestations ( formations et ateliers suivis au sein du CC)

ESPACE « UTILISATEUR » DU CAREER CENTER   VIRTUEL



1. Autodiagnostic :  rubrique offre un outil d’autodiagnostic permettant au jeune 
d’affiner ses choix  d’orientation,  et  de connaitre les métiers qu’il pourrait 

exercer ou les secteurs dans lesquels il pourrait se lancer.

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



2. Information/Orientation: le cœur de cette rubrique repose sur un « référentiel métiers »
Il s’agit pour un métier donné, d'informer le jeune sur les compétences requises pour l’exercer, 
la formation à suivre pour acquérir ces compétences/le diplôme à obtenir, et l’établissement qui 

dispense cette formation.

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



2. Information/Orientation: Les contenus sont organisés autour de fiches métier qui 
indiquent les compétences nécessaires et les formations à suivre pour exercer un métier

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



2. Information/Orientation: Chaque fiche métier renvoie vers l’Etablissement qui dispense 
de  la formation pour exercer un métier , le jeune est informé sur les filières proposées  et 

peut bénéficier du service de géolocalisation qui lui est offert.

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



2. Information/Orientation: 73 nouveaux métiers émergents ont été dernièrement mis en 
ligne dans différents secteurs d’activité : Marketing , Finance, TIC, développement, génie 

industriel, actions sociales, culture, et gestion

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



3. Préparation à l’emploi:  Cette rubrique offre au jeunes des informations et des cours 
pour se préparer à l’emploi : soft skills ( communication, prise d’initiative,…) et compétences 

pour rechercher un emploi ( préparer son CV, préparer un entretien d’embauche, …)

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



3.  Préparation à l’emploi: le jeune peut également s’entrainer à répondre aux recruteurs de 
manière convaincante avec 200 questions/réponses et 800 conseils disponibles en accès illimité 

du simulateur d’entretien d’embauche 
Le jeune peut choisir son profil candidat :

Cadre en activité ou en recherche d'emploi ou jeune diplômé

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



3. Préparation à l’emploi:  Cette rubrique offre au jeunes inscrits également  la possibilité 
de bénéficier des cours en ligne d’ALISON via le Virtual Career Center

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



3. Préparation à l’emploi:  Cette rubrique permet aussi l’accés à la plateforme HP-LIFE qui 
propose sur son catalogue de formation 27 cours gratuits dans différents domaines:   

Soft skills , finance , Marketing…  

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



RUBRIQUE  FORMATION EN LIGNE DU CAREER CENTER   VIRTUEL 

Deux plateformes d’E-learning sont disponibles  sur le site :
800 cours d’Alison + 27 cours d’HP-life 



4. Connexion avec le monde de l’emploi: Une plateforme qui permet aux jeunes d’accéder 
aux dernières offres d’emplois et de stages disponibles sur plusieurs sites de recrutement au 

Maroc : Anapec , Avito.ma, rekrute.com, amaljob.com, etc…) 

CONTENUS  DU CAREER CENTER   VIRTUEL



MERCI  DE  VOTRE  ATTENTION  


